PRIMER CURSO
El plan de estudios se divide en Módulos, éstos a su vez en Materias, y éstas en Asignaturas.

Un módulo puede abarcar más de un curso. En el plan de estudios existen cinco módulos.

El cuadro representa los módulos, materias y asignaturas de primer curso.
	Módulo
	Materias
	Asignaturas
	Semestre
	Carácter

	Ciencias Básicas
	Estructura y Función del ser humano
	Anatomía
	Primer semestre
	Obligatorio

	
	
	Fisiología
	
	Obligatorio

	
	
	Fisiopatología
	Segundo semestre
	Obligatorio

	
	
	Ciencias Psicosociales
	
	Obligatorio

	
	Bioquímica Nutrición y Farmacología
	Dietética y Nutrición
	Primer semestre
	Obligatorio

	
	Análisis de datos estadísticos TICs en cuidados de salud
	Análisis de datos estadísticos TICs en cuidados de salud
	Primer semestre
	Formación Básica

	
	Inglés aplicado a Enfermería
	Inglés aplicado a Enfermería
	Segundo semestre
	Formación Básica

	Ciencias de la Enfermería
	Bases teóricas y Metodológicas de la Enfermería
	Marco teórico y disciplinar de Enfermería
	Primer semestre
	Obligatorio

	
	
	Metodología y cuidados enfermeros
	Segundo semestre
	Obligatorio

	
	Enfermería Familiar y Comunitaria
	Enfermería Familiar y Comunitaria
	Segundo semestre
	Obligatorio


Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

30% presencial.
60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante)

10% evaluación

Las metodologías de enseñanza a utilizar serán: 

Lección magistral/ Clase teórica participativa

Proceso de enseñanza-aprendizaje dirigido por el profesor: 

Participación del alumno en la exposición en grupo de un trabajo cooperativo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la exposición individual a un grupo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la elaboración de contenidos y resolución de epígrafes y consecución de objetivos.

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposición teórica,  presentación de trabajos)

Actividades prácticas (prácticas de aula, prácticas fuera del aula, simulaciones, visitas de profesionales, etc.).

Tutorizaciones individuales y en grupo; tutorías no presenciales o telemáticas.

Aprendizaje propio, lectura de textos, artículos, preparación de materiales, informes y prácticas.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

Módulo Básico

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD
 30%
	TE
 30%
	Evaluación 10 %

	60
	1.500
	450
	450
	450
	150


Materia: Estructura y Función del cuerpo Humano
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	24
	600
	180
	180
	180
	60

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Estructura y función I (Anatomía)
	6
	obligatoria

	Estructura y función II (Fisiología)
	6
	obligatoria

	Estructura y función III (Alteraciones)
	6
	obligatoria

	Ciencias psicosociales aplicadas a Enfermería
	6
	obligatoria


Asignatura: Anatomía
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Sistemas de evaluación:

Examen tipo  test  con  una  opción  correcta.

Examen tipo  test multirrespuesta

Preguntas de respuestas abiertas y cortas en las que se le pide al alumno que describa, relacione, enumere.

Desarrollar 1 tema a elegir entre 3 propuestos, se valorará tanto los conocimientos como su correcta expresión.

Supuestos a desarrollar en preguntas cortas.  

Pruebas orales.

Análisis y evaluación de resultados de estudio de casos (Calidad de la resolución/conclusiones en los estudios de casos).

Realización y presentación del tema en clase y participación en  los debates de la misma.

Informe memoria sobre revisión y trabajos bibliográficos

Para  los  seminarios y prácticas preclínicas, evaluación  continua  basada  en:

Participación e interacción  grupal (aportaciones, sugerencias, comentarios oportunos, interferencias, respeto del turno de palabra), preparación, actitud (disponibilidad para las actividades voluntarias, creatividad), habilidad y puntualidad

Evaluación continuada a través de la tutorización: Participación del estudiante en los trabajos de equipo, diario y/o portafolios, utilización de recursos bibliográficos, cuotas de utilización de foros de debate, utilización de tutorías presenciales y on-line, utilización de las nuevas tecnologías, evaluación de la calidad y oportunidad de las revisiones documentales, valoración de actividades externas al aula, registros de incidentes críticos (acontecimientos relevantes).

Autoevaluación 

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 7 ECTS.
   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 14 ECTS.

    10% evaluación: 3 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Las metodologías de enseñanza a utilizar serán: 

Lección magistral/ Clase teórica participativa

Proceso de enseñanza-aprendizaje dirigido por el profesor: 

Participación del alumno en la exposición en grupo de un trabajo cooperativo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la exposición individual a un grupo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la elaboración de contenidos y resolución de epígrafes y consecución de objetivos.

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposición teórica,  presentación de trabajos)

Actividades prácticas (prácticas de aula, prácticas fuera del aula, simulaciones, visitas de profesionales, etc.).

Tutorizaciones individuales y en grupo; tutorías no presenciales o telemáticas.

Aprendizaje propio, lectura de textos, artículos, preparación de materiales, informes y prácticas.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.




	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Estudio de las bases bioquímicas, morfológicas y funcionales de las células y tejidos.

Estudio de la morfología, estructura y función del cuerpo humano. 

Anatomía funcional. Las necesidades humanas.

Anatomía prenatal. 

Anatomía postnatal.




	COMPETENCIAS



	Competencias número 1:
	1.TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de

estudio



	Competencias número 2:
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados óptimos

2.13 Capacidad para poner en práctica principios de salud y

seguridad, incluidos la movilización y manejo del paciente,

control de infecciones, primeros auxilios básicos y

procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación)

2.26 Capacidad para una comunicación efectiva (incluyendo el

uso de tecnologías): con pacientes, familias y grupos sociales,

incluidos aquellos con dificultades de comunicación.

2.27 Capacidad para permitir que los pacientes y sus

cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que

puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social,

psicológica, espiritual o físicamente.

2.29 Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de

consejo (técnicas de comunicación para promover el bienestar

del paciente).

2.31 Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la

depresión.

2.32 Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuándo

son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.



	Competencias número 3:
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.1 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo

humano.

3.2 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las

células y los tejidos.

3.3 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus

manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los

estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del

ciclo vital.

3.4 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar

maniobras de soporte vital básico y avanzado.

3.7 Identificar las respuestas psicosociales de las personas

ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la

enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones

adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

3.9 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una

comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos

sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e

intereses.


Asignatura: Fisiología
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Sistemas de evaluación:

Examen tipo  test  con  una  opción  correcta.

Examen tipo  test multirrespuesta

Preguntas de respuestas abiertas y cortas en las que se le pide al alumno que describa, relacione, enumere.

Desarrollar 1 tema a elegir entre 3 propuestos, se valorará tanto los conocimientos como su correcta expresión.

Supuestos a desarrollar en preguntas cortas.  

Pruebas orales.

Análisis y evaluación de resultados de estudio de casos (Calidad de la resolución/conclusiones en los estudios de casos).

Realización y presentación del tema en clase y participación en  los debates de la misma.

Informe memoria sobre revisión y trabajos bibliográficos

Para  los  seminarios y prácticas preclínicas, evaluación  continua  basada  en:

Participación e interacción  grupal (aportaciones, sugerencias, comentarios oportunos, interferencias, respeto del turno de palabra), preparación, actitud (disponibilidad para las actividades voluntarias, creatividad), habilidad y puntualidad

Evaluación continuada a través de la tutorización: Participación del estudiante en los trabajos de equipo, diario y/o portafolios, utilización de recursos bibliográficos, cuotas de utilización de foros de debate, utilización de tutorías presenciales y on-line, utilización de las nuevas tecnologías, evaluación de la calidad y oportunidad de las revisiones documentales, valoración de actividades externas al aula, registros de incidentes críticos (acontecimientos relevantes).

Autoevaluación 

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 7 ECTS.
   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 14 ECTS.

    10% evaluación: 3 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Las metodologías de enseñanza a utilizar serán: 

Lección magistral/ Clase teórica participativa

Proceso de enseñanza-aprendizaje dirigido por el profesor: 

Participación del alumno en la exposición en grupo de un trabajo cooperativo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la exposición individual a un grupo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la elaboración de contenidos y resolución de epígrafes y consecución de objetivos.

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposición teórica,  presentación de trabajos)

Actividades prácticas (prácticas de aula, prácticas fuera del aula, simulaciones, visitas de profesionales, etc.).

Tutorizaciones individuales y en grupo; tutorías no presenciales o telemáticas.

Aprendizaje propio, lectura de textos, artículos, preparación de materiales, informes y prácticas.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.




	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Fisiología de órganos y sistemas.

Mecanismos de intercomunicación celular, de coordinación y regulación.



	COMPETENCIAS



	Competencias número 1:
	1.TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de

estudio



	Competencias número 2:
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados óptimos

2.13 Capacidad para poner en práctica principios de salud y

seguridad, incluidos la movilización y manejo del paciente,

control de infecciones, primeros auxilios básicos y

procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación)

2.26 Capacidad para una comunicación efectiva (incluyendo el

uso de tecnologías): con pacientes, familias y grupos sociales,

incluidos aquellos con dificultades de comunicación.

2.27 Capacidad para permitir que los pacientes y sus

cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que

puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social,

psicológica, espiritual o físicamente.

2.29 Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de

consejo (técnicas de comunicación para promover el bienestar

del paciente).

2.31 Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la

depresión.

2.32 Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuándo

son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.



	Competencias número 3:
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.1 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo

humano.

3.2 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las

células y los tejidos.

3.3 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus

manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los

estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del

ciclo vital.

3.4 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar

maniobras de soporte vital básico y avanzado.

3.7 Identificar las respuestas psicosociales de las personas

ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la

enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones

adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

3.9 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una

comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos

sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e

intereses.




Asignatura: Fisiopatología
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Sistemas de evaluación:

Examen tipo  test  con  una  opción  correcta.

Examen tipo  test multirrespuesta

Preguntas de respuestas abiertas y cortas en las que se le pide al alumno que describa, relacione, enumere.

Desarrollar 1 tema a elegir entre 3 propuestos, se valorará tanto los conocimientos como su correcta expresión.

Supuestos a desarrollar en preguntas cortas.  

Pruebas orales.

Análisis y evaluación de resultados de estudio de casos (Calidad de la resolución/conclusiones en los estudios de casos).

Realización y presentación del tema en clase y participación en  los debates de la misma.

Informe memoria sobre revisión y trabajos bibliográficos

Para  los  seminarios y prácticas preclínicas, evaluación  continua  basada  en:

Participación e interacción  grupal (aportaciones, sugerencias, comentarios oportunos, interferencias, respeto del turno de palabra), preparación, actitud (disponibilidad para las actividades voluntarias, creatividad), habilidad y puntualidad

Evaluación continuada a través de la tutorización: Participación del estudiante en los trabajos de equipo, diario y/o portafolios, utilización de recursos bibliográficos, cuotas de utilización de foros de debate, utilización de tutorías presenciales y on-line, utilización de las nuevas tecnologías, evaluación de la calidad y oportunidad de las revisiones documentales, valoración de actividades externas al aula, registros de incidentes críticos (acontecimientos relevantes).

Autoevaluación 

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 7 ECTS.
   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 14 ECTS.

    10% evaluación: 3 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Las metodologías de enseñanza a utilizar serán: 

Lección magistral/ Clase teórica participativa

Proceso de enseñanza-aprendizaje dirigido por el profesor: 

Participación del alumno en la exposición en grupo de un trabajo cooperativo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la exposición individual a un grupo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la elaboración de contenidos y resolución de epígrafes y consecución de objetivos.

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposición teórica,  presentación de trabajos)

Actividades prácticas (prácticas de aula, prácticas fuera del aula, simulaciones, visitas de profesionales, etc.).

Tutorizaciones individuales y en grupo; tutorías no presenciales o telemáticas.

Aprendizaje propio, lectura de textos, artículos, preparación de materiales, informes y prácticas.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.




	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Estudio de la Fisiopatología humana y de los factores de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.

Estudio de las situaciones que presentan un riesgo vital para el ser humano y procedimientos de actuación tanto básicos como avanzados para la recuperación funcional del paciente afectado.



	COMPETENCIAS



	Competencias número 1:
	1.TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de

estudio



	Competencias número 2:
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados óptimos

2.13 Capacidad para poner en práctica principios de salud y

seguridad, incluidos la movilización y manejo del paciente,

control de infecciones, primeros auxilios básicos y

procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación)

2.26 Capacidad para una comunicación efectiva (incluyendo el

uso de tecnologías): con pacientes, familias y grupos sociales,

incluidos aquellos con dificultades de comunicación.

2.27 Capacidad para permitir que los pacientes y sus

cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que

puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social,

psicológica, espiritual o físicamente.

2.29 Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de

consejo (técnicas de comunicación para promover el bienestar

del paciente).

2.31 Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la

depresión.

2.32 Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuándo

son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.



	Competencias número 3:
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.1 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo

humano.

3.2 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las

células y los tejidos.

3.3 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus

manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los

estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del

ciclo vital.

3.4 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar

maniobras de soporte vital básico y avanzado.

3.7 Identificar las respuestas psicosociales de las personas

ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la

enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones

adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

3.9 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una

comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos

sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e

intereses.




Asignatura: Psicosociales

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Sistemas de evaluación:

Examen tipo  test  con  una  opción  correcta.

Examen tipo  test multirrespuesta

Preguntas de respuestas abiertas y cortas en las que se le pide al alumno que describa, relacione, enumere.

Desarrollar 1 tema a elegir entre 3 propuestos, se valorará tanto los conocimientos como su correcta expresión.

Supuestos a desarrollar en preguntas cortas.  

Pruebas orales.

Análisis y evaluación de resultados de estudio de casos (Calidad de la resolución/conclusiones en los estudios de casos).

Realización y presentación del tema en clase y participación en  los debates de la misma.

Informe memoria sobre revisión y trabajos bibliográficos

Para  los  seminarios y prácticas preclínicas, evaluación  continua  basada  en:

Participación e interacción  grupal (aportaciones, sugerencias, comentarios oportunos, interferencias, respeto del turno de palabra), preparación, actitud (disponibilidad para las actividades voluntarias, creatividad), habilidad y puntualidad

Evaluación continuada a través de la tutorización: Participación del estudiante en los trabajos de equipo, diario y/o portafolios, utilización de recursos bibliográficos, cuotas de utilización de foros de debate, utilización de tutorías presenciales y on-line, utilización de las nuevas tecnologías, evaluación de la calidad y oportunidad de las revisiones documentales, valoración de actividades externas al aula, registros de incidentes críticos (acontecimientos relevantes).

Autoevaluación 

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 7 ECTS.
   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 14 ECTS.

    10% evaluación: 3 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Las metodologías de enseñanza a utilizar serán: 

Lección magistral/ Clase teórica participativa

Proceso de enseñanza-aprendizaje dirigido por el profesor: 

Participación del alumno en la exposición en grupo de un trabajo cooperativo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la exposición individual a un grupo, exposición especialmente tutelada por el profesor.

Participación del alumno en la elaboración de contenidos y resolución de epígrafes y consecución de objetivos.

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposición teórica,  presentación de trabajos)

Actividades prácticas (prácticas de aula, prácticas fuera del aula, simulaciones, visitas de profesionales, etc.).

Tutorizaciones individuales y en grupo; tutorías no presenciales o telemáticas.

Aprendizaje propio, lectura de textos, artículos, preparación de materiales, informes y prácticas.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.




	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Ámbito psicológico del ser humano y sus fundamentos. 

Bases sociales de la conducta: La  socialización; La comunicación.

Influencia de los factores psicosociales en la salud y la enfermedad

Estereotipos y prejuicios sociales.

Introducción a las bases psicológicas de los cuidados. 

Aspectos psicológicos y sociales de los cuidados de enfermería.

Aspectos psicológicos relevantes del  proceso “salud-enfermedad”, de la relación “profesional de la salud-paciente” y equilibrio psicológico en situaciones de cambio vital.



	COMPETENCIAS



	Competencias número 1:
	1.TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de

estudio



	Competencias número 2:
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados óptimos

2.13 Capacidad para poner en práctica principios de salud y

seguridad, incluidos la movilización y manejo del paciente,

control de infecciones, primeros auxilios básicos y

procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar

ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación)

2.26 Capacidad para una comunicación efectiva (incluyendo el

uso de tecnologías): con pacientes, familias y grupos sociales,

incluidos aquellos con dificultades de comunicación.

2.27 Capacidad para permitir que los pacientes y sus

cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que

puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social,

psicológica, espiritual o físicamente.

2.29 Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de

consejo (técnicas de comunicación para promover el bienestar

del paciente).

2.31 Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la

depresión.

2.32 Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuándo

son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.

	Competencias número 3:
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.1 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo

humano.

3.2 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las

células y los tejidos.

3.3 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus

manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los

estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del

ciclo vital.

3.4 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar

maniobras de soporte vital básico y avanzado.

3.7 Identificar las respuestas psicosociales de las personas

ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la

enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones

adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

3.9 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una

comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos

sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e

intereses.


Materia: Bioquímica, Nutrición y Farmacología
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	12
	300
	90
	90
	90
	30

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Dietética y Nutrición
	6
	Formación Básica

	Farmacología
	6
	Formación Básica


Asignatura: Dietética y Nutrición
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Examen tipo test unirespuesta, multirrespuesta,  preguntas abiertas,  cortas, planteamiento de problemas terapéuticos y de terapéutica de casos clínicos sobre los temas de teoría, seminarios, prácticas y actividades desarrolladas durante la asignatura. 

Trabajo individual;  La respuesta a las tareas; Los comentarios de artículos (trabajo individual/trabajo de grupo).

La solución de casos clínicos (trabajo individual/trabajo de grupo).

El trabajo en equipo (trabajo individual o en equipo-máximo 3 personas).

La participación en clase, seminarios, prácticas, foros y actividades propuestas. 
Sistema de calificaciones: art. 5; R.D. 1125/2003; 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0 -6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)


	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 4 ECTS.

   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 7 ECTS.

   10% evaluación: 1 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Clases presenciales de 45 minutos de duración con 5-10 minutos finales para la discusión y preguntas. Material didáctico: animación multimedia y bibliografía a disposición del alumnado en el Campus virtual.
Trabajos  tutorizados, utilización del Campus virtual (la asignatura contará con un espacio en el Campus virtual de la UMA) para el desarrollo de clases asistidas y realización de foros de discusión empleando la red informática.
Resolución de casos prácticos de cálculos básicos en la nutrición y alimentación; Elaboración de dietas en distintas situaciones y patologías. Los alumnos deberán trabajar en pequeños grupos y exponerlos posteriormente para su discusión por el resto de los grupos y el profesor.

Los seminarios están concebidos para realizar un aprendizaje de forma integrada, de forma que el alumno incorpore en su autoaprendizaje conceptos adquiridos en ésta y otras asignaturas. En este caso el papel del profesor como tutor ha de facilitar la integración de conocimientos.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.



	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Composición química del cuerpo humano

Flujo de la información genética

Metabolismo energético

Bases moleculares de la Nutrición.

Principios generales de Alimentación, Nutrición y Dietética.

Alimentación en las distintas etapas de la vida.

Alimentación en diferentes situaciones fisiológicas.

Dietas terapéuticas.




	COMPETENCIAS



	Competencias número 1: 
	1.
TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

 1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.11 Diseño y gestión de proyectos

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

 

	Competencias número 2: 
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y actividades para proporcionar cuidados óptimos

2.14 Capacidad para administrar con seguridad fármacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias básicas y de la vida.



	Competencias número 3: 
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.2 Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos.

3.10 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería. 

3.11 Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación,  y los  mecanismos de acción de los mismos. 

3.12 Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos  derivados de su administración y consumo. 

3.13 Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. 

3.14 Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. 

3.15 Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.




Materia: Análisis de datos estadísticos, TIC en cuidados de salud.
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	6
	150
	45
	45
	45
	15

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Análisis de datos estadísticos, TIC en cuidados de salud.
	6
	Formación Básica


Asignatura: Análisis de datos estadísticos, TIC en cuidados de salud

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Una prueba escrita con preguntas abiertas y cerradas sobre los contenidos del Programa Docente.

Criterios de corrección: 

En las preguntas abiertas: precisión de conceptos y términos, claridad expositiva y ortografía correcta. 

En preguntas cerradas: Aplicación de la fórmula pertinente.

Valoración continuada de la Actividad Académica Dirigida, a través de: grado de asistencia y participación en las actividades programadas, presentación de resultados, intervención en debates, utilización de recursos bibliográficos, utilización de tutorías, y calidad del trabajo académico presentado. 

Sistema de calificaciones: art. 5; R.D. 1125/2003; 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 1,8 ECTS.

   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 3,6 ECTS.

   10% evaluación: 0,6 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Sesiones académicas teóricas.
Sesiones académicas prácticas.
Exposición y debate.
Tutorías especializadas.
Controles de lectura obligatorias.
Otros: Tutorías electrónicas y utilización del Aula Virtual de la asignatura.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.



	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Conocer los conceptos básicos de la estadística y su aplicación.

Origen y objeto de la Bioestadística. Estadística Descriptiva e Inferencial.
Evaluación y tratamiento de datos estadísticos de la población.

Fundamentos en los sistemas de información y comunicación en salud.

Gestión de la información sociosanitaria.

Recursos tecnológicos de aplicación al Cuidado Enfermero.

Nuevas Tecnologías aplicadas a la información y comunicación en salud.




	COMPETENCIAS



	Competencias número 1: 
	1.TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.23 Habilidades básicas de manejo de ordenadores

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio



	Competencias número 2: 
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Conocimiento y competencias cognitivas

2.22 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnología e informática a los cuidados de salud.

2.25 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigación e información.

Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación)

Competencias interpersonales y de comunicación (incluidas las tecnologías para la comunicación)

2.26 Capacidad para una comunicación efectiva (incluyendo el uso de tecnologías): con pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicación.

2.33 Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologías adecuadas.



	Competencias número 3: 
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.6 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

3.63 Conocer, valorar y saber utilizar las fuentes de información sociosanitaria.

3.64 Conocer y aplicar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TICs) en el cuidado enfermero. 




Materia: Inglés aplicado a Enfermería (English applied to Nursing)

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	6
	150
	45
	45
	45
	15

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Inglés aplicado a Enfermería
	6
	Formación Básica


Asignatura: Inglés aplicado a Enfermería

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	REQUISITOS PREVIOS



	Según el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (Common European

Framework of Referente for Languages), el alumno de esta materia debe tener conocimientos

de Inglés equivalentes al nivel A2 que se corresponde con el nivel elemental.



	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Para evaluar el proceso de aprendizaje del alumno en  esta materia se utilizarán las siguientes modalidades: 

Evaluación de los conocimientos teóricos:

     -Pruebas escritas de traducción y elaboración de textos

     -Pruebas orales

Evaluación continuada de la adquisición de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los temas desarrollados.

Evaluación de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realización de una Actividad de tipo transversal con otras asignaturas del curso correspondiente en grupos reducidos de estudiantes.

Sistema de calificaciones: art. 5; R.D. 1125/2003; 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)


	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 1,8 ECTS.

   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 3,6 ECTS.

   10% evaluación: 0,6 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Lecciones magistrales impartidas totalmente en Inglés destinadas a trabajar el material incluido en la unidad introductoria y a proporcionar las herramientas necesarias para la realización de las actividades prácticas guiadas
Clases prácticas en inglés impartidas en grupos reducidos cuyo principal objetivo es guiar a los alumnos en todo lo relacionado con la realización de las actividades prácticas (prácticas en el aula de informática, búsqueda de información, elaboración de trabajos escritos y orales, etc.),

Presentación de trabajos escritos en Inglés en grupo, estableciendo tiempo para la discusión y el debate

Tutorías académicas destinadas a la resolución de problemas derivados de las actuaciones en el aula y / o los materiales

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.


	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Introducción a la terminología científica en inglés.

Terminología sanitaria.

Nociones básicas para traducir textos del inglés al español y viceversa, textos de Ciencias de la Salud y específicamente de Enfermería.

Nociones para redactar textos y resúmenes de carácter técnico y científico: escritura de cartas, mensajes electrónicos de contenido profesional, curriculum, informes, casos y artículos científicos.




	COMPETENCIAS



	Competencias número 1: 
	1.
TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.24 Habilidad para trabajar en un contexto internacional

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

1.30 Conocimiento de una segunda lengua



	Competencias número 3: 
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.60  Conocer y comprender la lengua inglesa oral y escrita, en temas relacionados con Ciencias de la Salud, particularmente con las ciencias enfermeras.

 3.61  Saber resumir y traducir textos del inglés y viceversa, en temas relacionados con Ciencias de la Salud, particularmente con las ciencias enfermeras.

3.62 Ser capaz de mantener comunicación en lengua inglesa con  pacientes/usuarios.




 (*) Si una Materia se estructura en sólo una Asignatura se cumplimentarán tanto el formulario de Materia como el de Asignatura. 

Módulo: Ciencias de la Enfermería

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD
 30%
	TE
 30%
	Evaluación 10 %

	60
	1.500
	450
	450
	450
	150


Segundo módulo: Ciencias de la Enfermería con 60 ECTS y las siguientes materias:
Materia: Bases teóricas y metodológicas de la enfermería
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	18
	450
	135
	135
	135
	45

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Bases teóricas y metodológicas de la enfermería
	12
	obligatoria

	Enfermería familiar y comunitaria
	6
	obligatoria


Asignatura: Marco Teórico
	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	REQUISITOS PREVIOS



	


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Examen final escrito a base de preguntas tipo test multirespuesta, preguntas cortas y resolución de un supuesto caso práctico.

Valoración del trabajo e informe resultantes del proceso de autogestión del aprendizaje.

Evaluación continuada: asistencia, participación, adquisición de destreza, actitud, en las prácticas preclínicas y seminarios.

Seguimiento tutorial presencial y on-line.

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 4 ECTS.

   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 7 ECTS.

   10% evaluación: 1 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Clases magistrales teóricas participativas.

Autogestión grupal e individual del propio aprendizaje: Actividades Académicamente Dirigidas. Elaboración de trabajos en grupo e individuales

Tutorías individuales y colectivas, presenciales y on-line.

Seminarios de teoría para el adiestramiento en el uso de la metodología enfermera y su aplicación a diferentes situaciones de salud.

Seminarios de prácticas preclínicas para la adquisición de destrezas de cuidados básicos.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.


	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Concepto de salud y de cuidados desde una perspectiva holística, 

Fundamentos teóricos. Bases conceptuales de la enfermería. 
Fundamentos metodológicos. Los modelo conceptuales en  enfermería 
El Proceso de Atención de Enfermería para proporcionar bienestar, confort  y  seguridad a las personas atendidas.



	COMPETENCIAS



	Competencias número 1: 
	1.
TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender     

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.19 Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

 1.21 Habilidades interpersonales

1.27 Conocimientos básicos de la profesión

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio



	Competencias número 2: 
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias asociadas con valores profesionales y el papel del enfermero/a: 

2.15 Capacidad para considerar los cuidados emocionales, físicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutrición e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

2.16 Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

2.17 Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.18 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorías de enfermería y práctica enfermera.

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

2.24 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones.

Competencias de liderazgo, gestión y trabajo en equipo

2.38 Utilizar críticamente las herramientas de evaluación y auditoria del cuidado según los estándares de calidad relevantes.



	Competencias número 3: 
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
 3.20 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería. 

3.21 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

3.22 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

3.23 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

3.20; 3.21; 3.22; 3.23. 


Materia: Bases teóricas y metodológicas de la enfermería

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	12
	300
	90
	90
	90
	30

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Metodología y cuidados enfermeros
	6
	Obligatoria


Asignatura: Metodología y cuidados enfermeros

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	REQUISITOS PREVIOS



	


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Examen final escrito a base de preguntas tipo test multirespuesta, preguntas cortas y resolución de un supuesto caso práctico.

Valoración del trabajo e informe resultantes del proceso de autogestión del aprendizaje.

Evaluación continuada: asistencia, participación, adquisición de destreza, actitud, en las prácticas preclínicas y seminarios.

Seguimiento tutorial presencial y on-line.

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 4 ECTS.

   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 7 ECTS.

   10% evaluación: 1 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Clases magistrales teóricas participativas.

Autogestión grupal e individual del propio aprendizaje: Actividades Académicamente Dirigidas. Elaboración de trabajos en grupo e individuales

Tutorías individuales y colectivas, presenciales y on-line.

Seminarios de teoría para el adiestramiento en el uso de la metodología enfermera y su aplicación a diferentes situaciones de salud.

Seminarios de prácticas preclínicas para la adquisición de destrezas de cuidados básicos.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.


	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Concepto de salud y de cuidados desde una perspectiva holística, 

Fundamentos teóricos. Bases conceptuales de la enfermería. 
Fundamentos metodológicos. Los modelo conceptuales en  enfermería 
El Proceso de Atención de Enfermería para proporcionar bienestar, confort  y  seguridad a las personas atendidas.



	COMPETENCIAS



	Competencias número 1: 
	1.
TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender     

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.19 Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

 1.21 Habilidades interpersonales

1.27 Conocimientos básicos de la profesión

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio



	Competencias número 2: 
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias asociadas con valores profesionales y el papel del enfermero/a: 

2.15 Capacidad para considerar los cuidados emocionales, físicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutrición e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

2.16 Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

2.17 Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.18 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorías de enfermería y práctica enfermera.

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

2.24 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones.

Competencias de liderazgo, gestión y trabajo en equipo

2.38 Utilizar críticamente las herramientas de evaluación y auditoria del cuidado según los estándares de calidad relevantes.



	Competencias número 3: 
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

 3.20 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería. 

3.21 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

3.22 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

3.23 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.


Materia: Enfermería familiar y comunitaria

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales 30 %
	AAD 30%
	TE 30%
	Evaluación 10 %

	6
	15
	45
	45
	45
	15

	DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA



	Denominación de la asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

	Enfermería familiar y comunitaria
	6
	Obligatoria


Asignatura: Enfermería familiar y comunitaria

	ECTS
	Total Horas
	Magistrales
	AAD
	TE
	Evaluación

	6
	150
	45
	45
	45
	15


	REQUISITOS PREVIOS



	


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN



	Examen final escrito.

Valoración del trabajo/informe resultante de las AAD (Actividades Académicamente Dirigidas).

Seguimiento tutorial presencial y on-line.

Evaluación continuada de prácticas preclínicas y seminarios.

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)




	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	Las actividades formativas tendrán la siguiente distribución:

   30% presencial: 1,8 ECTS.

   60%  (50% AAD y 50 % trabajo estudiante): 3,6 ECTS.

   10% evaluación: 0,6 ECTS.

Total Horas

Magistrales

AAD

TE

Evaluación

150

45

45

45

15

Clases magistrales teóricas participativas.

Actividades Académicamente Dirigidas.

Tutorías individuales y colectivas, presenciales y on-line.

Seminarios de teoría y/o de prácticas preclínicas.

Las competencias  a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.



	CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES



	Conceptos de prevención, mantenimiento y promoción de la salud.

El trabajo en equipo en atención primaria.

Programas de salud.

Epidemiología

La familia y el entorno y su relación con la salud.


	COMPETENCIAS



	Competencias número 1: 
	1.
TRANSVERSALES (LIBRO BLANCO ANECA)

1.3 Capacidad de aprender

1.5 Capacidad de crítica y autocrítica

1.7 Capacidad de análisis y síntesis

1.8 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1.9 Planificación y gestión del tiempo

1.10 Comunicación oral y escrita en la lengua materna

1.12 Liderazgo

1.13 Trabajo en equipo

1.14 Motivación

1.15 Compromiso ético

1.16 Resolución de problemas

1.17 Preocupación por la calidad

1.18 Toma de decisiones

1.19 Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

1.20 Iniciativa y espíritu emprendedor

1.21 Habilidades interpersonales

1.28 Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio



	Competencias número 2: 
	ESPECÍFICAS (LIBRO BLANCO ANECA)

Competencias asociadas con valores profesionales y el papel del enfermero/a: 

2.15 Capacidad para considerar los cuidados emocionales, físicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutrición e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

2.16 Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

2.17 Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).

Conocimiento y competencias cognitivas

2.18 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorías de enfermería y práctica enfermera.

2.19 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias básicas y de la vida.

2.20 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

2.24 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones.

Competencias de liderazgo, gestión y trabajo en equipo

2.38 Utilizar críticamente las herramientas de evaluación y auditoria del cuidado según los estándares de calidad relevantes.

.

	Competencias número 3: 
	ESPECÍFICAS (ORDEN MINISTERIAL CIN/2134/2008 de 3 de Julio. BOE 174 de 19 de julio de 2008  COMISIÓN DE TÍTULO DE ENFERMERÍA DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS)

3.3 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

3.6 Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

3.25 Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. 

3.26 Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud. 

3.28 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. 

3.29 Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. 

3.33 Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. 

3.34 Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación. 

3.36 Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. 




� Actividades Académicamente Dirigidas


� Trabajo del estudiante


�  Académicamente Dirigidas


� Trabajo del estudiante





