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Curso Segundo

Tipo Obligatoria

Materia Etica, Legislacion y Administracion Sanitaria

Modulo Ciencias de la Enfermeria

Experimentalidad 57 % tedrica, 43 % practica
LM  Leccidn Magistral / Clase tetrica 30% | 45h

. 6 créditos ECTS = AAD Actividades Académicamente Dirigidas 30 % | 45h

Créditos ECTS 150 horas TE  Trabajo del estudiante 30% | 45h
EV  Evaluacién 10%| 15h

Periodo de imparticién Primer semestre

Tutorias Viernes (,je 16 a 17 horas (p,revia soIi_c,itud de cita al profesorad_o oenla

Secretaria del CUE). Ademas, atencion personal en Campus virtual.
Profesorado
Nombre y apellidos Direccidn de correo electrénico
Gaspar David Zarzavilla Benitez (Coordinador) dzarzavilla@uma.es
Nieves Bel Pefia email en Campus virtual de la UMA

Introduccion de la asignatura

Esta asignatura abarca campos muy diversos, pero complementarios en la formacion de los futuros
profesionales enfermeros, y asi:

La ética profesional sanitaria constituye la base de las relaciones de los usuarios 0 pacientes con los
profesionales de la salud y su entorno.

Recientemente, se han formulado los principios de la Bioética, ciencia que trata de abordar los riesgos de la
relacion entre los actores del sistema de cuidados, dando un especial protagonismo a los ciudadanos libres
y capaces de decidir.

Se plantean también los conflictos que dan origen a las diversas alternativas en la toma de decisiones que
se llevan a cabo continuamente en los servicios sanitarios y muy especialmente por parte de las
enfermeras. Asi, se tratan diversas situaciones que pueden dar lugar a conflictos éticos, como el aborto, la
manipulacion genética, las discapacidades y su atencion, la libre decision del usuario en materia de
atencion sanitaria, etc.

El papel de la enfermera se estudia desde los principios de la responsabilidad moral y de los cédigos
deontoldgicos, como el de la Enfermeria espafiola, en una panoramica que integra los aspectos sociales,
biol6gicos, psicolégicos y puramente sanitarios.

Muy relacionado con este campo de la Etica, la Legislacion también presenta su particular vision sobre los
deberes y derechos desde el punto de vista de su aplicacion en el ejercicio profesional, centrandose en la
responsabilidad civil, juridica y penal en que pueden incurrir las enfermeras en el desempefio de su trabajo.

Ademas, el liderazgo es la capacidad para obtener las respuestas deseadas y conseguir crear equipos,
gue realicen el trabajo.

Los lideres se centran en el objetivo y en hacer lo correcto.

Estan orientados al futuro, se sienten desafiados por el cambio y son capaces de planificar estrategias y
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aprovechar el potencial humano, ya que:

-Necesitan una buena gestion del estrés y del tiempo para alcanzar los retos del liderazgo.

-Necesitan tener buenas capacidades de comunicacion y de toma de decisiones.

-Necesitan utilizar su conocimiento del poder y de la politica para motivar a las personas y conseguir que
actuen y resuelvan los conflictos.

-Ademas el conocimiento de las teorias del liderazgo ayuda a los lideres a adaptar su estilo de mando a las
diferentes situaciones, para hacer lo que se debe hacer y cdmo debe hacerse.

Todo lo anterior para llegar a la gestidn, ya que el gestor es una persona gue se ocupa de las estructuras,
procedimientos, programas, planes, rendimiento y mantenimiento del funcionamiento de una organizacion.
Asi mismo, puede encargarse del presupuesto, de la seleccion y formacion del personal, de la
programacion y organizacion del trabajo y de la evaluacion y régimen disciplinario de las personas que
trabajan en la organizacién. También puede colaborar en el proceso de mejora continua de la calidad y en
la practica basada en la evidencia.

Asi mismo, entre los cometidos de los gestores cabe destacar la supervision del cumplimiento de las leyes,
normas administrativas y éticas, incluyendo aquellas que regulan los procedimientos de la organizacion.

Competencias a alcanzar

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de
desarrollo, innovacion y responsabilidad profesional a través de la formacion continuada.
CG2 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccién medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de
la cultura de la paz.

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el &mbito de la
Enfermeria para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética y transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele
Generalesy | encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Basicas algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CE2.15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales,
incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el
mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE2.16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y
las experiencias de salud o enfermedad. Por ejemplo, dolor, elecciones vitales, invalidez o

Especificas
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en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE2.17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus
familias (utilizando las habilidades...).

CE2.18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria 'y
practica enfermera.

CE2.19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.
CE2.20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del
comportamiento y de la salud.

CE2.21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y
humanidades.

CE2.23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e
internacional.

CE2.24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y
toma de decisiones.

CE2.28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar
para evitar abusos.

CEZ2.33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.

CE2.34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de
la combinacion de recursos y acciones del os miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados.

CEZ2.38 - Utilizar criticamente las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado segun
los estandares de calidad relevantes.

CE2.40 - Ser consciente de los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios y usar
los recursos eficientemente.

CEOMS3.3 - Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo
vital.

CEOMS3.52 - Conacer el Sistema Sanitario Espafiol.

CEOMS3.53 - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados.

CEOMB3.54 - Conacer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.
CEOMS3.55 - Conacer la legislacién aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.
CEOMS3.65 - Tener informacion de los recursos publicos destinados a la formacion y gestion
de empresas.

Transversales

CT1.3 - Capacidad de aprender.

CT1.5 - Capacidad de critica y autocritica.

CT1.7 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CTL1.9 - Planificacion y gestién del tiempo.

CT1.10 - Comunicacién oral y escrita en la lengua materna.
CT1.12 - Liderazgo.

CT1.13 - Trabajo en equipo.

CT1.14 - Motivacion.

CT1.15 - Compromiso ético.

CT1.16 - Resolucion de problemas.

CT1.17 - Preocupacion por la calidad.

CT1.18 - Toma de decisiones.

CT1.19 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
CT1.20 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT1.21 - Habilidades interpersonales.
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CT1.28 - Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

Objetivos o resultados esperados en el estudiante

El alumno seré& capaz de:

Describir los conceptos relacionados con: Etica y moral. Bioética y sus principios. Deontologia profesional.
El codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola. Y los comités de ética.

Explicar fundamentos teoricos de legislacién sanitaria, y responsabilidad del profesional sanitario.

Demostrar conocer el sistema sanitario espafiol y su entorno.

Demostrar conocer la gestién de los cuidados, utilizando estandares e indicadores de calidad mas
frecuentes.

Demostrar habilidades en el manejo y dinamica de los grupos de trabajo.

Demostrar habilidades de trabajo en equipo, toma de decisiones y resolucién de problemas.

Temario (Contenidos)

-UNIDAD DIDACTICA 1

Capitulo 1. Introduccién.
Presentacion de la asignatura.

-UNIDAD DIDACTICA 2

Capitulo 1. Eticay cuidados de enfermeria.
Definicién de Etica. Valores humanos. Principios bioéticos. Modelo de toma de decisiones éticas.
Humanizacion de la Salud. Habilidades Comunicaciéon para Adhesién Terapéutica. El Decalogo.

Capitulo 2. Derechos fundamentales.
Derechos de la persona. Derechos del usuario. Codigos de ética. Comités de ética. Posiciones del
Consejo Internacional de Enfermeria.

Capitulo 3. Responsabilidad ética y legal.
Responsabilidad. Competencia profesional. Informacion. Confidencialidad. Autonomia.
Limitacién Esfuerzo Terapéutico (LET) y Testamento Vital.

Capitulo 4. Aspectos éticos especificos del ejercicio profesional.

Objecion de conciencia. Interrupcion voluntaria del embarazo. Eutanasia. Rechazo de un tratamiento.
Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Extraccion y trasplante de 6rganos. Reproduccion asistida.
Sedacion paliativa. Donacién y utilizacion de embriones y fetos humanos. Internamiento Psiquiatrico

Capitulo 5. Aspectos legales del ejercicio profesional

Colegios profesionales. Estatuto de los enfermeros/as. El intrusismo. El derecho a huelga. La
constitucion espafiola. Ley general de sanidad. El servicio andaluz de salud. Codigo de conducta
profesional. Cédigo de deontologia de la enfermeria espafiola. Ley del medicamento. Requisitos para
la realizacion de ensayos clinicos. Reforma del articulo 417 bis del cddigo penal. Obtencion del titulo
de enfermero especialista. Estatuto del personal sanitario no facultativo. Contratacion. Proteccion de
datos. Seguridad laboral y dafios en el trabajo. Estatuto Marco. Ley Proteccion Datos. Seguridad
Laboral .
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-UNIDAD DIDACTICA 3

Capitulo 1. Origenes de la administracion y evolucion del pensamiento administrativo.
Teorias Clasicas de la administracion

Capitulo 2. El proceso administrativo en la gestién sanitaria.
El proceso administrativo clasico: planificacién, organizacién, direccion y evaluacion.

Capitulo 3. Etapas de la planificacion.
Objetivos. Programacion. Técnicas mas comunes utilizadas en planificacién.

Capitulo 4. Planificacién sanitaria.
Concepto, naturaleza y proposito de la planificacion. Planificaciéon sanitaria.

Capitulo 5. Organizacion.
Concepto. Elementos del proceso organizativo. Organigrama.

Capitulo 6. La direccién.
Concepto. La direccion en el &rea sanitaria.

Capitulo 7. El liderazgo.
Liderazgo. Estilos de liderazgos.

Capitulo 8. Latoma de decisiones.
Algoritmo. Caracteristicas. Método. Tipos de decisiones.

Capitulo 9. Politicas y Sistemas Sanitarios.
Conceptos clave. El sistema sanitario espafiol.

Capitulo 10. Economia de la Salud.
Los productos sanitarios. Costes. Evaluacion de los costes. La valoracion del rendimiento.

Capitulo 11. La comunicacion.
El proceso de comunicacién. Elementos. El acto de la comunicacion. Tipos de comunicacion.

Capitulo 12. Control de calidad
Conceptos generales. Garantia de calidad en la prestacion de servicios. Modelos de control de
calidad.

5/9




Centro de Enfermeria

Guia docente de asignatura

2

Centro de Enfermeria “Virgen de la Paz’ o
Grado en Enfermeria s o M

Metodologia a aplicar

En principio el curso se iniciard de forma presencial, segun quede establecido por el Ministerio de Sanidad,
Consejeria de Sanidad, Conserjeria de Educacion y UMA respectivamente, y en caso de necesitar otras
medidas segun sean por obligatoriedad se adjuntara una ADENDA a esta guia docente y se solicitara en
tiempo y forma.

- Clase tedrica participativa.

- Debates. Discusiones dirigidas.

- Précticas en el aula.

- Seguimiento tutorial on-line o presencial.

- Trabajos en grupo: Se formaran grupos de 3 - 4 alumnos, en temas relacionados con laasignatura.
De estos trabajos se originaran futuras preguntas de examen una vez discutidos en clase.

- Trabajos individuales: Se realizan preguntas en temas relacionados con la asignatura.
- Comentarios a resefias hibliogréaficas.

- Progresivamente en el sitio web de la Escuela se pondra a disposicion de los estudiantes,
documentacion sobre lo expuesto en las lecciones magistrales y sobre ampliacion de
conocimientos.

- Sila evolucién de la programacion lo permite, se haran algunas pruebas, o test
puntuables, para “medir” la evaluacion continua y el grado de aprendizaje del estudiante.
De corto espacio de duracion, se repartiran a lo largo del semestre.

- Encaso de que algin alumn@ tenga matricula parcial, sea deportista de alto rendimiento
o0 alguna dificultad/discapacidad de las reconocidas en apartado de Normativa se
adaptara la formacion a sus necesidades viendo cada caso personalmente y siempre con
comunicacion directa con el profesorado y cumpliendo los plazos oficializados por los
mismos.

- Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especiales, de acuerdo a las recomendaciones de la
Unidad de Inclusién de la Universidad
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Método o sistema de evaluacion

e La asistencia a las diferentes sesiones (lecciones magistrales, practicas,.....) es obligatoria.

e Se realizara un seguimiento de cada uno de los estudiantes sobre su participacion activa en las
lecciones magistrales / clases tedricas, las practicas, los ejercicios propuestos, los trabajos en grupo y
las tutorias. Se evaluara sus aportaciones y planteamiento, o solucion propuesta, para cada uno de los
casos tratados.

e Se haran practicas, pruebas, o tests puntuables, para “medir” la evaluacion continua y el grado de
aprendizaje del estudiante. De corto espacio de duracion, se repartiran a lo largo del semestre,
anunciandose con antelacion suficiente.

e La calificacion en la asignatura se compone de dos partes principales:
1. Examen final escrito y
2. Evaluacién continua, trabajo en grupo e individual, con porcentajes de ponderacién descritos al
final de este apartado.

e Consideraciones sobre el examen final escrito:

e Se realizara en la fecha establecida en calendario de exa menes (aprobado en Junta de
Centro), para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria).

e Es conjunto de los dos profesores.

Constara de 2 partes, cada una con 30 preguntas tipo test:

Parte 1: comprendera los temas de las Unidades Didacticas 1y 2
Parte 2: comprendera los temas de las Unidades Didacticas 3

¢ Constando el examen tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas posibles de las cuales una sera
verdadera. Cada acierto en el examen sumara 1 punto y cada pregunta fallada resta 0,33 puntos; las
preguntas no contestadas, ni suman ni restan. Puede existir la presencia de caso practico el cual sera
evaluado con preguntas tipo test.

e Sera imprescindible obtener, al menos, 5 puntos (sobre 10), en cada parte, para hacer el calculo dela
calificacion del examen.

o Cada parte, se calificara de 0 a 10 puntos, haciéndose la media de las dos partes, sobre 10 puntos.
Posteriormente, se aplicara el 60 %, en el calculo final de la calificacion en la asignatura.

e La asistencia esta ponderada al 20% de la nota final y los trabajos individuales y grupales 20%.

"Las pruebas realizadas tanto en la segunda convocatoria ordinaria, como en las convocatorias
extraordinarias, deberan permitir evaluar el 100 % de la asignatura. Si el caracter especifico de alguna
competencia a evaluar, o de algun recurso evaluador utilizado durante el proceso de la evaluacion continua,
en la primera convocatoria ordinaria, impidiera repetir el procedimiento evaluador en las citadas
convocatorias, se podré tener en cuenta las calificaciones ya obtenidas en esos casos, ponderandolas
debidamente para la sequnda convocatoria ordinaria y las extraordinarias, de forma que en ningun caso se
impida que los estudiantes puedan alcanzar el aprobado.
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e Solo se tendran en cuenta el resto de valoraciones (Asistencia, Trabajo en grupo y Trabajo individual),
si se obtiene un minimo de cinco puntos, sobre diez, en la calificacién del examen escrito.

e El examen escrito, tanto el que se realiza al final del cuatrimestre como en segunda convocatoria
ordinaria y convocatoria extraordinaria, es de caracter PRESENCIAL y OBLIGATORIO. Supone el 60
% de la calificacion final (6 puntos sobre 10) y para que la nota obtenida en este examen se sume a la
nota final, es obligatorio APROBARLO (es decir, obtener, al menos, 3 puntos de los 6 totales del
examen).

e La evaluacién continua, trabajo en grupo e individual supone el 40 % de la calificacion final en la
asignatura (es decir, 4 puntos de los 10 maximos). Este 40 % de la nota final se compone de las
calificaciones obtenidas en las diferentes actividades formativas llevadas a cabo durante el
cuatrimestre y sera respetada, teniendo en cuenta los porcentajes sefialados, para el célculo de la
nota final en la asignatura, caso de segunda convocatoria ordinaria y de convocatoriaextraordinaria.

Caso de no aprobar la asignatura en primera convocatoria ordinaria del curso académico, las
calificaciones obtenidas a lo largo del semestre en las rubricas Asistencia, Trabajo en grupo y Trabajo
individual, se guardaran y usaran en el caculo de la calificacion final de la asignatura en la segunda
convocatoria ordinaria y en la convocatoria extraordinaria.

Si un alumno tuviera que repetir la asignatura en cursos posteriores y no pudiera/quisiera obtener las
calificaciones relativas a Asistencia, Trabajo en grupo y Trabajo individual, tendria no obstante la
oportunidad de aprobar la asignhatura, como marca la normativa, con solo presentarse al examen

escrito, eso si, debiendo obtener en el mismo, al menos, 6,12 puntos, sobre 10, que ponderado al 60 %
le daria una calificacion de 5 puntos, sobre 10, en la asignatura.

e La asistencia a las diferentes sesiones (lecciones magistrales, practicas, participacion en foros,...),
implicara la realizaciébn de un seguimiento de cada uno de los estudiantes sobre su participacion
activa. Evaluandose sus aportaciones, planteamientos y asistencia a AAD y trabajos. En la exposicion
de AAD sera obligatoria y serd comprobada la asistencia de todos los alumnos en cadaAAD.

e Asi mismo se podra hacer alguna prueba, o test puntuable, para medir la evaluacién continua y el
grado de aprendizaje del estudiante.

e En caso de Evaluacién no presencial, debido a causas excepcionales, y tras aprobacion por Direccién
Académica a través de ADENDA, las clases se impartiran en modo de Seminario B virtual con
explicacién de contenidos y pruebas telematicas por lo que se facilitara la familiarizacién y uso de la
plataforma y que el alumnado aprenda a manejarse en este entorno.

e La evaluacién tendra en cuenta los distintos grados de implicacién y participacion en foros, debates y
elementos interactivos con obligatoriedad de realizar todas las partes del curso y actividades y asi la

evolucion puede ser alterada los porcentajes por la imposibilidad de trabajo grupal. (Sera recogido en
ADENDA).

e Se adaptaran alas necesidades del estudiantado con discapacidad y otras necesidades especiales, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad Asi mismo se podréa
hacer alguna prueba, o test puntuable, para medir la evaluacion continua y el grado de aprendizaje
del estudiante.

e La evaluacion tendré en cuenta los distintos grados de implicacion y participacion en foros, debates y
elementos interactivos con obligatoriedad de realizar todas las partes del curso y actividades y asi la

evolucion puede ser alterada los porcentajes por la imposibilidad de trabajo grupal. (Sera recogido en
ADENDA).
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Estudiante a Tiempo parcial :“El estudiante a tiempo parcial, debe en primer lugar cumplir los requisitos
para poder solicitar dicha consideracion, segun indica norma (El articulo 46.2, apartado k) de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, en redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, establece que los
estudiantes tendran derecho a una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad
laboral), una vez comprobado dicho reconocimiento, el estudiante presentara en secretaria a la A/A
de Ordenacion Académica un escrito indicando su condicion de estudiante parcial y las asignaturas
gue afecta dicha condicion, desde Ordenacion académica se contactara con los docentes implicados
para que informen al estudiante de cdmo compensar la parte de actividades, asistencia..., todo
quedara reflejado por escrito”

Criterio Ponderacion Contenido Fecha
Examen escrito 60% Todos los capitulos Convocatoria oficial
Asistencia 20% Todos los capitulos Todo el semestre
Trabajo en grupo 10 % Todos los capitulos Todo el semestre
Actividades individuales 10% Todos los capitulos Todo el semestre

* Beauchamp, T. L. & Childress, J. F. (2019). Principios de ética biomédica. 82 ed. Amorrortu.
« Singer, P. (2020). Etica practica. Ediciones Akal.
« Cortina, A. (2021). Etica minima. 10? ed. Tecnos.

» Casado, M. (coord.). (2010). El derecho a morir con dignidad: Eutanasia, sedacién y testamento vital.
Ed. Tirant lo Blanch.

* Ministerio de Sanidad. Ley 41/2002, de autonomia del paciente. Disponible en: https://www.boe.es

* Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Guia sobre confidencialidad y proteccion de datos en el
ambito sanitario. Ultima edicion.

Bibliografia recomendada

Adams. (2018). Temario Comun y Especifico para Enfermeria del SAS. Fechas de edicion: 14-11-2016
N° de paginas: 928 ISBN: 978-84-9084-978-1 Madrid: Valbuena

Anton, P. (2000). Etica y legislacion. Barcelona:Masson-Salvat. Pag 468 ISBN: 9788445809426
Aiken, LH. Y otros (2012) Patient Safety, satisfaction, a quality of hospital care: Cross
sectional survey of nurses and patients in 12 countries in Europe and the United States.
Andlisis de situacion (2016). Instituto para el Desarrollo e Integracion de la Sanidad.

Arroyo, M. P.y otros. (1997). Etica y legislacion en Enfermeria. Madrid: Interamericana McGraw-Hill.
Pag 350 ISBN: 9788448601621

Comins Mingol 1. (2009), Filosofia de cuidad. Icaria Antrazyt. Barcelona.
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Paginas web recomendadas

» Observatorio de Bioética y Derecho — UB. https://www.bioeticayderecho.ub.edu

* Documentos del Comité de Bioética de Espana. https://www.comitedebioetica.es

Colegio oficial de enfermeria de Malaga: http://www.colegioenfermeriamalaga.com

¢ Fundacion para el desarrollo de la enfermeria: http://www.fuden.es

Fundacion Index: http://www.index-f.com

e Formacién, actualidad y desarrollo profesional www.enfermeria2l.com

Ministerio de Sanidad y Politica Social: http://www.msc.es

Servicio Andaluz de Salud: http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

e Analisis de situacion 2016. Disponible en: https://www.fundacionidis.com/es/informes/sanidad-
privada-aportando-valor- an%C3%Allisis-de-situaci%C3%B3n-2016

Pagina personal de Enrique Tomas Pérez, contiene gran cantidad de enlaces, investigacidn, colegios enfermeria, bases

datos....http://www.enferpro.com/

Web general de enfermeria con noticias, planes de cuidados, descarga documentos, enlaces, colegios, hospitales.

http://todoenfermeria.es/

Orientado a rodilla, cadera, tinel carpiano, docencia en cuidados, vias clinicas, cuidados de

enfermeria...http://enfertrauma.es

Mundo Enfermero surgié como un espacio virtual para que Enfermeria tuviera presencia y visibilidad en internet.

Buscador de enfermeria por paises, por categorias, por letra, bibliotecas ...http://www.mundoenfermero.com/

Tiene problemas sobre el cuidado de su salud consulte con su enfermera. Promocidn de la salud, campafias de
concienciacion antitabaco, lavado de manos, cancer de mama...talleres, cursos, jornadas y enlaces de interés.

http://www.enfermeriaysalud.es/
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Noticias de salud, generales, apuntes cursos, foros, Revista enfermeria Tu Cuidas, Recursos...enlaces a todos los

hospitales, escuelas de enfermeria, colegios de enfermeria...http://www.laenfermeria.es/

Recursos basados en la evidencia. http://www.nursingcenter.com/

Pagina personal, cirugia vascular, ginecologia, cirugia general, documentos sobre farmacos, presenta 6 articulos

completos de varios temas. http://come.to/enfermeria2000

Colegio de enfermeria de Barcelona. La enfermera virtual es un portal de promocidn y educacién para la salud.
Actividades de la vida diaria, situaciones (infancia, duelo, embarazo, vejez...), problemas de salud, tratamientos.

www.infermeravirutal.com

Enlace a la revista “Lenguaje del Cuidado”. Talleres y asesoramiento. http://www.ome.es/

Elaboracion: Revision; Aprobacién:
Profesorado de la asignatura, Comisién de Ordenacion Junta de Centro
citado en el apartado Académica del Centro
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