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Caddigo G205

Denominacion Etica, Legislacién y Administracién Sanitaria

Curso Segundo

Tipo Obligatoria

Materia Etica, Legislacion y Administracion Sanitaria

Moédulo Ciencias de la Enfermeria

Experimentalidad 57 % tedrica, 43 % practica
LM  Leccion Magistral / Clase tedrica 30% | 45h

" 6 créditos ECTS = AAD Actividades Académicamente Dirigidas 30 % | 45h

Créditos ECTS 150 horas TE Trabajo del estudiante 30% | 45h
EV  Evaluacion 10% | 15h

Periodo de imparticion Primer semestre

Tutorias Viernes de 16 a 17 horas (previa solilcitud de cita al profesoradp oenla

Secretaria del CUE). Ademas, atencion personal en Campus virtual.
Profesorado
Nombre y apellidos Direccidn de correo electrénico
Gaspar David Zarzavilla Benitez (Coordinador) dzarzavilla@uma.es

Introduccion de la asignatura

Esta asignatura abarca campos muy diversos, pero complementarios en la formaciéon de los futuros
profesionales enfermeros, y asi:

La ética profesional sanitaria constituye la base de las relaciones de los usuarios o pacientes con los
profesionales de la salud y su entorno.

Recientemente, se han formulado los principios de la Bioética, ciencia que trata de abordar los riesgos de la
relacion entre los actores del sistema de cuidados, dando un especial protagonismo a los ciudadanos libres
y capaces de decidir.

Se plantean también los conflictos que dan origen a las diversas alternativas en la toma de decisiones que
se llevan a cabo continuamente en los servicios sanitarios y muy especialmente por parte de las
enfermeras. Asi, se tratan diversas situaciones que pueden dar lugar a conflictos éticos, como el aborto, la
manipulacion genética, las discapacidades y su atencion, la libre decision del usuario en materia de
atencion sanitaria, etc.

El papel de la enfermera se estudia desde los principios de la responsabilidad moral y de los codigos
deontoldgicos, como el de la Enfermeria espafiola, en una panoramica que integra los aspectos sociales,
biol6gicos, psicolégicos y puramente sanitarios.

Muy relacionado con este campo de la Etica, la Legislacion también presenta su particular vision sobre los
deberes y derechos desde el punto de vista de su aplicacion en el ejercicio profesional, centrandose en la
responsabilidad civil, juridica y penal en que pueden incurrir las enfermeras en el desempefio de su trabajo.

Ademas, el liderazgo es la capacidad para obtener las respuestas deseadas y conseguir crear equipos,
gue realicen el trabajo.

Los lideres se centran en el objetivo y en hacer lo correcto.

Estan orientados al futuro, se sienten desafiados por el cambio y son capaces de planificar estrategias y
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aprovechar el potencial humano, ya que:

-Necesitan una buena gestion del estrés y del tiempo para alcanzar los retos del liderazgo.

-Necesitan tener buenas capacidades de comunicacion y de toma de decisiones.

-Necesitan utilizar su conocimiento del poder y de la politica para motivar a las personas y conseguir que
actten y resuelvan los conflictos.

-Ademas el conocimiento de las teorias del liderazgo ayuda a los lideres a adaptar su estilo de mando a las
diferentes situaciones, para hacer lo que se debe hacer y como debe hacerse.

Todo lo anterior para llegar a la gestidn, ya que el gestor es una persona que se ocupa de las estructuras,
procedimientos, programas, planes, rendimiento y mantenimiento del funcionamiento de una organizacion.
Asi mismo, puede encargarse del presupuesto, de la seleccion y formacion del personal, de la
programacion y organizacion del trabajo y de la evaluacion y régimen disciplinario de las personas que
trabajan en la organizacién. También puede colaborar en el proceso de mejora continua de la calidad y en
la practica basada en la evidencia.

Asi mismo, entre los cometidos de los gestores cabe destacar la supervision del cumplimiento de las leyes,
normas administrativas y éticas, incluyendo aquellas que regulan los procedimientos de la organizacion.

Competencias a alcanzar

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de
desarrollo, innovacion y responsabilidad profesional a través de la formacion continuada.
CG2 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
protecciébn medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de
la cultura de la paz.

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el &mbito de la
Enfermeria para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética y transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele
Generalesy | encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Basicas algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CE2.15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales,
incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutricion e higiene personal y permitir el
mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE2.16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y
las experiencias de salud o enfermedad. Por ejemplo, dolor, elecciones vitales, invalidez o

Especificas

2/9




Centro de Enfermeria

Guia docente de asignatura

Centro de Enfermeria “Virgen de la Paz” -
Grado en Enfermeria B ins S O

en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE2.17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus
familias (utilizando las habilidades...).

CE2.18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria 'y
practica enfermera.

CE2.19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.
CE2.20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del
comportamiento y de la salud.

CE2.21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y
humanidades.

CE2.23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e
internacional.

CE2.24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y
toma de decisiones.

CE2.28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar
para evitar abusos.

CEZ2.33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.

CE2.34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de
la combinacion de recursos y acciones del os miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados.

CEZ2.38 - Utilizar criticamente las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado segun
los estandares de calidad relevantes.

CE2.40 - Ser consciente de los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios y usar
los recursos eficientemente.

CEOMS3.3 - Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo
vital.

CEOMS3.52 - Conacer el Sistema Sanitario Espafiol.

CEOMS3.53 - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados.

CEOM3.54 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.
CEOMB3.55 - Conaocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.
CEOMS3.65 - Tener informacion de los recursos publicos destinados a la formacion y gestion
de empresas.

Transversales

CT1.3 - Capacidad de aprender.

CT1.5 - Capacidad de critica y autocritica.

CT1.7 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
CTL1.9 - Planificacion y gestién del tiempo.

CT1.10 - Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
CT1.12 - Liderazgo.

CT1.13 - Trabajo en equipo.

CT1.14 - Motivacion.

CT1.15 - Compromiso ético.

CT1.16 - Resolucion de problemas.

CT1.17 - Preocupacion por la calidad.

CT1.18 - Toma de decisiones.

CT1.19 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
CT1.20 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT1.21 - Habilidades interpersonales.
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CT1.28 - Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

Objetivos o resultados esperados en el estudiante

El alumno sera capaz de:

Describir los conceptos relacionados con: Etica y moral. Bioética y sus principios. Deontologia profesional.
El codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola. Y los comités de ética.

Explicar fundamentos teoricos de legislacién sanitaria, y responsabilidad del profesional sanitario.

Demostrar conocer el sistema sanitario espafiol y su entorno.

Demostrar conocer la gestién de los cuidados, utilizando estandares e indicadores de calidad méas
frecuentes.

Demostrar habilidades en el manejo y dinamica de los grupos de trabajo.

Demostrar habilidades de trabajo en equipo, toma de decisiones y resolucién de problemas.

Temario (Contenidos)

-UNIDAD DIDACTICA 1

Capitulo 1. Introduccion.
Presentacion de la asignatura.

-UNIDAD DIDACTICA 2

Capitulo 1. Eticay cuidados de enfermeria.
Definicién de Etica. Valores humanos. Principios bioéticos. Modelo de toma de decisiones éticas.
Humanizacion de la Salud. Habilidades Comunicaciéon para Adhesién Terapéutica. El Decalogo.

Capitulo 2. Derechos fundamentales.
Derechos de la persona. Derechos del usuario. Codigos de ética. Comités de ética. Posiciones del
Consejo Internacional de Enfermeria.

Capitulo 3. Responsabilidad ética y legal.
Responsabilidad. Competencia profesional. Informacion. Confidencialidad. Autonomia.
Limitacién Esfuerzo Terapéutico (LET) y Testamento Vital.

Capitulo 4. Aspectos éticos especificos del ejercicio profesional.

Objecion de conciencia. Interrupcion voluntaria del embarazo. Eutanasia. Rechazo de un tratamiento.
Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Extraccion y trasplante de 6rganos. Reproduccion asistida.
Sedacion paliativa. Donacién y utilizacion de embriones y fetos humanos. Internamiento Psiquiatrico

Capitulo 5. Aspectos legales del ejercicio profesional

Colegios profesionales. Estatuto de los enfermeros/as. El intrusismo. El derecho a huelga. La
constitucion espafiola. Ley general de sanidad. El servicio andaluz de salud. Codigo de conducta
profesional. Cédigo de deontologia de la enfermeria espafiola. Ley del medicamento. Requisitos para
la realizacion de ensayos clinicos. Reforma del articulo 417 bis del cddigo penal. Obtencion del titulo
de enfermero especialista. Estatuto del personal sanitario no facultativo. Contratacion. Proteccion de
datos. Seguridad laboral y dafios en el trabajo. Estatuto Marco. Ley Proteccion Datos. Seguridad
Laboral .
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-UNIDAD DIDACTICA 3

Capitulo 1. Origenes de la administracion y evoluciéon del pensamiento administrativo.
Teorias Clasicas de la administracion

Capitulo 2. El proceso administrativo en la gestidén sanitaria.
El proceso administrativo clasico: planificacién, organizacién, direccion y evaluacion.

Capitulo 3. Etapas de la planificacion.
Objetivos. Programacion. Técnicas mas comunes utilizadas en planificacion.

Capitulo 4. Planificacién sanitaria.
Concepto, naturaleza y proposito de la planificacion. Planificaciéon sanitaria.

Capitulo 5. Organizacion.
Concepto. Elementos del proceso organizativo. Organigrama.

Capitulo 6. La direccién.
Concepto. La direccién en el area sanitaria.

Capitulo 7. El liderazgo.
Liderazgo. Estilos de liderazgos.

Capitulo 8. Latoma de decisiones.
Algoritmo. Caracteristicas. Método. Tipos de decisiones.

Capitulo 9. Politicas y Sistemas Sanitarios.
Conceptos clave. El sistema sanitario espafiol.

Capitulo 10. Economia de la Salud.
Los productos sanitarios. Costes. Evaluacion de los costes. La valoracion del rendimiento.

Capitulo 11. La comunicacion.
El proceso de comunicacién. Elementos. El acto de la comunicacion. Tipos de comunicacion.

Capitulo 12. Control de calidad
Conceptos generales. Garantia de calidad en la prestacion de servicios. Modelos de control de
calidad.
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Metodologia a aplicar

En principio el curso se iniciard de forma presencial, segin quede establecido por el Ministerio de Sanidad,
Consejeria de Sanidad, Conserjeria de Educacion y UMA respectivamente, y en caso de necesitar otras
medidas segun sean por obligatoriedad se adjuntara una ADENDA a esta guia docente y se solicitara en
tiempo y forma.

- Clase tedrica participativa.

- Debates. Discusiones dirigidas.

- Précticas en el aula.

- Seguimiento tutorial on-line o presencial.

- Trabajos en grupo: Se formaran grupos de 3 - 4 alumnos, en temas relacionados con laasignatura.
De estos trabajos se originaran futuras preguntas de examen una vez discutidos en clase.

- Trabajos individuales: Se realizan preguntas en temas relacionados con la asignatura.
- Comentarios a resefias hibliogréaficas.

- Progresivamente en el sitio web de la Escuela se pondra a disposicion de los estudiantes,
documentacion sobre lo expuesto en las lecciones magistrales y sobre ampliacion de
conocimientos.

- Sila evolucién de la programacion lo permite, se haran algunas pruebas, o test
puntuables, para “medir” la evaluacion continua y el grado de aprendizaje del estudiante.
De corto espacio de duracion, se repartiran a lo largo del semestre.

- En caso de que algin alumn@ tenga matricula parcial, sea deportista de alto rendimiento
o0 alguna dificultad/discapacidad de las reconocidas en apartado de Normativa se
adaptara la formacion a sus necesidades viendo cada caso personalmente y siempre con
comunicacion directa con el profesorado y cumpliendo los plazos oficializados por los
mismos.

- Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especiales, de acuerdo a las recomendaciones de la
Unidad de Inclusién de la Universidad
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Método o sistema de evaluacion

La calificacion en la asignatura se compone sélo y exclusivamente de Examen final escrito.
Consideraciones sobre el examen final escrito:

Se realizara en la fecha establecida en calendario de exa menes (aprobado en Junta de Centro),
para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria).

Es conjunto de los dos profesores.

Constara de 2 partes, cada una con 25 preguntas tipo test:

Parte 1. comprendera los temas de las Unidades Didacticas 1y 2

Parte 2: comprendera los temas de las Unidades Didacticas 3
Constando el examen tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas posibles de las cuales una sera
verdadera. Cada acierto en el examen sumara 1 punto y cada pregunta fallada resta 0,33 puntos; las
preguntas no contestadas, ni suman ni restan. Puede existir la presencia de caso préctico el cual sera
evaluado con preguntas tipo test.
Sera imprescindible obtener, al menos, 5 puntos (sobre 10),
El examen escrito, es de caracter PRESENCIAL y OBLIGATORIO.
Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especiales, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la

Universidad.

Al no existir clases presenciales para esta asignatura, al pertenecer al plan Antiguo, la nota final de
la asignatura se basara exclusivamente en la nota de examen.

Criterio Ponderacién Contenido Fecha
Examen Escrito 100% Todos los Convocatoria
capitulos Oficial
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Bibliografia recomendada

* Beauchamp, T. L. & Childress, J. F. (2019). Principios de ética biomédica. 82 ed. Amorrortu.
« Singer, P. (2020). Etica practica. Ediciones Akal.
« Cortina, A. (2021). Etica minima. 10? ed. Tecnos.

» Casado, M. (coord.). (2010). El derecho a morir con dignidad: Eutanasia, sedacién y testamento vital.
Ed. Tirant lo Blanch.

» Ministerio de Sanidad. Ley 41/2002, de autonomia del paciente. Disponible en: https://www.boe.es

* Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Guia sobre confidencialidad y proteccion de datos en el
ambito sanitario. Ultima edicion.

e Adams. (2018). Temario Comun y Especifico para Enfermeria del SAS. Fechas de edicién: 14-11-2016
N° de péaginas: 928 ISBN: 978-84-9084-978-1 Madrid: Valbuena

e Anton, P.(2000). Etica y legislacion. Barcelona:Masson-Salvat. Pag 468 ISBN: 9788445809426

e Aiken, LH. Y otros (2012) Patient Safety, satisfaction, a quality of hospital care: Cross
sectional survey of nurses and patients in 12 countries in Europe and the United States.

e Andlisis de situacion (2016). Instituto para el Desarrollo e Integracién de la Sanidad.

e Arroyo, M. P.y otros. (1997). Etica y legislacion en Enfermeria. Madrid: Interamericana McGraw-Hill.
Pag 350 ISBN: 9788448601621

e Comins Mingol I. (2009), Filosofia de cuidad. Icaria Antrazyt. Barcelona.

e Consejeria de salud. (2009). Programa de acreditacion de competencias profesionales del
sistema sanitario de Andalucia. Sevilla: Agencia de calidad sanitaria de Andalucia.

e Fernandez, P.y otros (1997). Deontologia y ética para la enfermeria del siglo XXI. Madrid:
Sintesis, S.A.
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Gbmez LI, Astier P, Aibar C. (2001). Modelos de sistemas sanitarios. En: Galvez R et al, directores.
Medicina Preventiva y Salud Publica. 10a edicién. Barcelona: Editorial Masson; p. 1105-1112.

La medida de lo humano. Ensayos de Bioética y Cine. Ed. Observatori de Bioética i DretAssociacio
de Bioética y Dret, PCB-UB. Barcelona. Cruz Quintana, F.y Garcia Caro, M.P. (2007).

Lamata, F. (1998). Manual de administracion y gestion sanitaria. Madrid: Diaz desantos.

Marcial Pons. (2011). Ediciones Juridicas y Sociales, S.A Mediuris: derecho para el personal
sanitario

Marriner-Tomey, A. (2009). Guia de gestion y direccién de enfermeria. Barcelona: Unigraf,S.L.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. (2013). Los Sistemas Sanitarios en los Paises
de la UE, caracteristicas e indicadores de Salud.

Mompart, M. P. (1997). Administracion de servicios de enfermeria. Barcelona: Masson, S. A.
Mompart MP y Duran M. (2003). Administracion y Gestién. Madrid. DAE.

Morales Asensio JM. Gonzalo Jimenez, E. Martin Santos FJ... (2003). Effectiveness of anurse-led
care management home care model in PHC.

Orten Rubio. (2003). Gestién Clinica y Sanitaria.

Reyes, E. (2009). Fundamentos de enfermeria: Ciencia, metodologia y tecnologia. Chile: El manual
moderno, S. A. Garcia Manrique, R. (2008).

Ruiz L, Orriols LI. (2004). El marco de la politica sanitaria. En: Ruiz L, directora. Claves parala
gestion clinica. Madrid: McGraw-Hill Interamericana; p. 4-43.

Singer, P. (2009). Etica practica. Madrid: Cambridge University Press/ Ediciones Akal.

SOS.... (2002).Dejadme Morir. Ayudando a aceptar la muerte.. Ed. Piramide. Madrid. Casado, M.
(comp). El alzheimer: problemas éticos y juridicos. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia. Méndez Baiges,

Sobre morir: eutanasias, derechos y razones. Ed. Trotta. Madrid. Alonso Bedate, C. y Mayor
Zaragoza, F.(coord). (2003) Gen-Etica. Ed. Ariel. Barcelona. Cambron Infante, A. (coord(2001).

Gimnasia Emocional. Ed. EASP. Granada. 2008

Cuidando al Formador. Habilidades emocionales y de comunicaciéon. Ed. EASP. Granada.
2005.

Cuidando al Profesional. Habilidades emocionales y de comunicacion. Ed. EASP. Granada.
2007.
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Paginas web recomendadas

» Observatorio de Bioética y Derecho — UB. https://www.bioeticayderecho.ub.edu

* Documentos del Comité de Bioética de Espana. https://www.comitedebioetica.es

Colegio oficial de enfermeria de Malaga: http://www.colegioenfermeriamalaga.com

Fundacion para el desarrollo de la enfermeria: http://www.fuden.es

Fundacion Index: http://www.index-f.com

e Formacion, actualidad y desarrollo profesional www.enfermeria2l.com

Ministerio de Sanidad y Politica Social: http://www.msc.es

Servicio Andaluz de Salud: http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

e Andlisis de situacion 2016. Disponible en: https://www.fundacionidis.com/es/informes/sanidad-
privada-aportando-valor- an%C3%Allisis-de-situaci%C3%B3n-2016

Pagina personal de Enrique Tomas Pérez, contiene gran cantidad de enlaces, investigacion, colegios enfermeria, bases

datos....http://www.enferpro.com/

'Web general de enfermeria con noticias, planes de cuidados, descarga documentos, enlaces, colegios, hospitales.

http://todoenfermeria.es/

Orientado a rodilla, cadera, tinel carpiano, docencia en cuidados, vias clinicas, cuidados de

enfermeria...http://enfertrauma.es

Mundo Enfermero surgié como un espacio virtual para que Enfermeria tuviera presencia y visibilidad en internet.

Buscador de enfermeria por paises, por categorias, por letra, bibliotecas ...http://www.mundoenfermero.com/

Tiene problemas sobre el cuidado de su salud consulte con su enfermera. Promocidn de la salud, campafias de
concienciacion antitabaco, lavado de manos, cancer de mama...talleres, cursos, jornadas y enlaces de interés.

http://www.enfermeriaysalud.es/
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Noticias de salud, generales, apuntes cursos, foros, Revista enfermeria Tu Cuidas, Recursos...enlaces a todos los

hospitales, escuelas de enfermeria, colegios de enfermeria...http://www.laenfermeria.es/

Recursos basados en la evidencia. http://www.nursingcenter.com/

Pagina personal, cirugia vascular, ginecologia, cirugia general, documentos sobre farmacos, presenta 6 articulos

completos de varios temas. http://come.to/enfermeria2000

Colegio de enfermeria de Barcelona. La enfermera virtual es un portal de promocidn y educacidén para la salud.
Actividades de la vida diaria, situaciones (infancia, duelo, embarazo, vejez...), problemas de salud, tratamientos.

www.infermeravirutal.com

Enlace a la revista “Lenguaje del Cuidado”. Talleres y asesoramiento. http://www.ome.es/

Elaboracion: Revision; Aprobacién:
Profesorado de la asignatura, Comisién de Ordenacion Junta de Centro
citado en el apartado Académica del Centro
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