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ANÁLISIS DEL DESPLIEGUE DEL SGC 

Durante el 2020-2021 se realizan a los largo del curso universitario 3 reuniones del 

sistema de garantía de calidad del Centro Universitario de Enfermería Virgen de la Paz 

de Ronda (Adscrito a la UMA), encontrándose en el siguiente enlace la sinstesis de los 

puntos tratados en las mismas. Actas Sistema de Garantia de Calidad 

A continuación se expone en los siguientes apartados,  lo ya expuesto en la memoria 

de resultados de título, ya que en el Centro de Enfermería Virgen de la Paz solo se 

imparte una titulación, coincidente ambas memorias con la misma información.  

ANÁLISIS DE RESULTADOS  

En cuanto al análisis de los indicadores de resultados, nos encontramos para este 

curso con los siquientes resultados: 

Tasa de Rendimiento (IN11): se obtiene un resultado para los acabados en 2020-

2021 de un 94% frente a un 93% obtenido el curso anterior, superior a la Tasa de 

Rendimiento de la UMA en general, siendo esta de un 78,4%. 

Tasa de graduación (IN18):  se obtiene un valor del 80% de todos los iniciados curso 

2016-2017 un 14% mas baja que el año anterior, con un 94%, lo que supone un total 

de 58 alumnos de 67 matriculados. Por lo que cursan los estudios en los 4 años 

previstos a excepción de 9 alumnos que por diversos motivos lo dejan para el año 

siguiente. 

Tasa de abandono (IN16): se obtiene un resultado de un 3% mismo resultado que el 

curso anterior, teniéndose en cuenta los alumnos que se matricularon para el curso 

2019-2020, y para el curso siguiente 2020-2021 no mantienen su matricula. 

Tasa de eficiencia (IN13):  se obtiene para este curso 2020-2021  un 94%, algo mas 

baja que el año anterior con un 96%, estando por encima con la tasa de eficiencia de 

la UMA con un 92%. Encontrandose en años anteriores en el mismo valor. 

Tasa de éxito (IN12): es de un 99%, mayor que el curso anterior con un 96%, siendo 

la de la UMA de un 88%. 

Tasa de evaluación (IN14):  se obtiene un resultado de un 94%, valor algo por debajo 

que el del curso anterior con un 96, estando la de la UMA en 88%. 

Duración media de los estudios de 4,19 años, media algo mayor que el año anterior 

con 4,08 años. 

En cuanto a los indicadores de titulo nos encontramos con los siguientes resultados: 

 

http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/34-actas-comision-garantia-de-calidad
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Nota de corte (IN08):  para los alumnos de nuevo ingreso para acceder a dicha 

titulación en nuestro centro, siempre a través de Distrito Único Andaluz fue necesario 

obtener para su acceso una nota de 11,14 puntos algo mas alta que para el curso 

anterior con un  10,278 para el cupo general (Pruebas de acceso a la universidad y 

Ciclos formativos).  

Numero de plazas ofertadas (IN01): el numero de plazas ofertadas fue de 65, mismo 

numero de plaza que años anteriores. 

Numero de matrículas fase final (IN02): este valor corresonde a 69 alumnos, siendo 

el año anterior de 68. 

Numero de matriculas estudiantes primera opción (IN03): es de 9 siendo el año 

anterior de 6.  

Tasa de ocupación ( IN05): dicho valor para este cuso es de 106,15%, siendo para el 

curso 2019-2020 de 104,62%. 

En total de alumnos matriculados para el curso 2020-2021 fue de 261. 

De las plazas ofertadas para realizar prácticas en centro externos al SAS de las 28 

ofertadas, fueron ocupadas al inicio de curso un total de 28, dichas prácticas 

pertenecientes a la carga curricular de la titulación, dando la oportunidad de realizarlas 

en diferentes centros y servicios, privados, dentro y fuera de la localidad de Ronda. 

Siendo solicitadas y ocupadas en su totalidad, ya que despiertan en el alumnado un 

gran interés, por las diferentes alternativas y servicios de trabajos que ofertan, así 

como las posibilidades de una futura oferta laboral en dicho centro, del alumno ya 

egresado.  

Movilidad  

En cuanto a la movilidad  SICUE, ha habido una alumna entrante la cual realiza las 

practicas de cuarto curso en nuestro centro,  procedente de la UCAM. No habiendo 

aun para este curso 2020-2021 movilidad saliente. 

 

Actividades de orientacion profesional 

 

En cuanto al análisis de los resultados de satisfacción de los grupos de interés nos 

encontramos con los siguientes resultados: 
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Satisfacción de alumnos con el Sistema de Garantía de Calidad.  

El índice de participación ha sido bastante mas alto que el año anterior ya que han 

respondido 85 alumnos del total de matriculados, en comparación con el año anterior 

que la participación fue de 22 alumnos. No obstante recalcar que la partipacion sigue 

siendo baja. Del siguiente cuestionario podemos destacar como fortalezas y que se 

repiten año tras años los ítem referentes a el “Servicio de secretaria”, ítem mejor 

puntuado con un 4.27, año anterior 4,49. Habiendo disponibilidad del mismo tanto en 

horario de mañana como de tarde. Otro itmen el cual podríamos destacar como puente 

fuerte, seguido del anterior es el servicio de limpieza el cual se repite también como 

años anteriores, con un 4,14 siendo el año anterior 3,94 por lo que se ve que ha 

mejorado al respecto. Y como áreas debiles tomense como áreas de mejora, nos 

encontramos con un valor de 1 punto al ítem curso 0 el cual en la situación que nos 

encontrábamos no se llevo a cabo por lo que el alumnado lo puntuo sin haberlo 

realizado, por lo que no seria valorable. Por encima de este intem y como propuesta 

de mejora nos encontramos  el ítem  Servicio de cafetería con 1,11 ya que el centro no 

dispone del mismo, habiendose solicitado y colocado una maquina espendedora de 

cafes y bebidas refrescantes en ese mismo curso 2020-2021. No habiendo sido 

valorado en el curso anterior por la situación de crisis sanitaria. 

 

Satisfacción de los alumnos graduados 

Los resultados de la encuesta de satisfacción realizada a los alumnos graduados, la 

participación para el año 2020-2021 es baja, del total de alumnos egresados 

participaron solo 12, habiendo participado el año anterior un total de 19. Se obtiene 

una valoración media del cuestionario de 3,88 puntos. En cuanto a la recomendación 

del titulo un 91,67% si lo recomendarían, cifra algo mayor que el año anterior 86,67%. 

Destacando los puntos fuertes como áreas que hay que mantener, los ítem mejores 

valorados son el de los Conocimientos teóricos/prácticos adquiridos en el titulo y el de 

la Adquisicion de competencias con el titulo ambos con una puntuación de 4,27. Y 

como áreas de mejora puntos debiles el ítem peor valorado referente a las 

Instalaciones del centro con una puntuación de 1,73. 

 

Satisfaccion del profesorado 

Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción del profesorado, la 

participación fue algo baja se obtuvieron 18 respuestas, de un total de 38 profesores, 
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siendo el promedio de la valoración de 4,17 puntos. A nivel de centro nos encontramos 

con el ítem Labor realizada por el servicio de ordenación academica  con una 

puntuación de 4,82 puntos y como peor valoracion el de la Labor realizada por el 

servicio de investigacion con 3,29. 

 

Satisfaccion del alumnado con la labor docente. 

 En cuanto al análisis de los resultados de las encuestas de opinión sobre la 

satisfacción del alumnado con la actuación docente, para este curso 2020-2021 se 

obtiene una media de 3,87 puntos sobre 5, algo mas baja que el año anterior que era 

de 4,05 puntos. Siendo este año mas baja que la obtenida por la universidad de 

Malaga en general con un 4,35. 

 

 ANÁLISIS DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS (OBJETIVOS) 

Las líneas estratégicas propuestas en el curso anterior 2019-2020 se analizan durante 

el curso 2020-2021 entre las cuales se encuentran: 

- Construcción de un aula magna, para su uso como salón de usos múltiples. EN 

PROCESO. https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=13425&filter=1 

- Realizar 3 comisiones de calidad al menos por curso, para garantizar que se llevan a 

cabo todas las tareas dependientes de la coordinación de calidad, realizando análisis y 

reflexión para dar respuestas a todos los problemas planteados, así como atender 

sugerencias, cuya acta del orden del día se harán públicas en la página web del centro 

y en el campus virtual tras su aprobación. ALCANZADA. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=18526&filter=1 

- Llevar a cabo un seguimiento, para una posterior valoración y análisis exhaustivo de 

todas las reclamaciones recibidas y contestadas, en cada comisión de calidad 

convocada, para dar posibles respuestas y soluciones ante los problemas planteados 

con la posible colaboración de todo el equipo directivo y en caso de necesidad del 

alumnado. ALCANZADA.  

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=18527&filter=1 

- Tramitar con el organismo gestor (Ayuntamiento) la contratacion de una biblioteca 

virtual, demandado por el alumnado y profesorado. EN PROCESO. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21230 

 

ANÁLISIS DE LOS PLANES DE MEJORA 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=13425&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=18526&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=18527&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21230
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En cuanto a las acciones de mejoras tras el análisis de las mismas destacar que: 

- Tras la recomendacion de que en las actas de la CGC de cada título se indique 

una síntesis de los acuerdos alcanzados y las decisiones que se tomaron al 

respecto. Dándose cumplimiento ya que en las próximas actas de la CGC, que 

se publican en la web del Centro, se incluirá una breve síntesis de los acuerdos 

alcanzados y las decisiones que se tomaron al respecto. 

http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/34-actas-comision-garantia-de-

calidad 

- Tras la recomendación de establecer los mecanismos de asignación de TFGs y 

tutores. Para lo que se establecen los mecanismos de asignacion de 

alumnos/TFG a los tutores, los cuales son aprobados en Junta de Centro e 

incluidos en la normativa de TFG la cual es pública. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18760&filter=1 

- Dotar al centro, en concreto las áreas destinadas a la imparticion de la 

docencia de camaras y microfonos. Por lo que se dota cada área de impartición 

de docencia de una cámara y micrófono para impartir la docencia bimodal 

establecida por la UMA. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=19663&filter=1 

- Solicitar al ayuntamiento todas las medidas sanitarias que garanticen la 

seguridad de la imaprticion de la docencia semipresencial, como son  EPI para 

dar las clases, (mascarilla FP2, pantallas protectoras, batas impermeables, 

geles hidroalcohólicos. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21229 

- Realizar acuerdos bilaterales con las universidades interesadas dentro del 

territorio nacional para establecer acuerdos de intercambios nacionales del 

alumnado. Se realizan 5 acuerdos bilaterales con diferentes universidades 

españolas. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21227&filter=1 

 

DEFINICIÓN DE LOS NUEVOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL CENTRO Y LAS 

ACCIONES DE MEJORA 

- Seguir aumentando el numero de acuerdos bilaterales y sumar a los vigentes 

formalizados el año anterior, para que el abanico que tenga el alumnado en 

http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/34-actas-comision-garantia-de-calidad
http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/34-actas-comision-garantia-de-calidad
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18760&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=19663&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21229
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21227&filter=1
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cuanto a movilidad nacional Sicue sea mas amplio. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21228 

- Solicitar punto de acceso wifi de gran cobertura que permita conectar  tanto el 

ordenador del aula mediante cable, como proveer de internet mediante wifi a 

los diferentes alumnos, para ello es probable que haya que mejorar la red del 

cableado existente hasta las aulas. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21231 

- Solicitar al organismo gestor (ayuntamiento) de un numero de ordenadores 

para poder montar un aula de inforamtica que este dispoble para el alumnado. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21232 

- Solicitar al organismo gestos (ayuntamiento) de la dotacion de nuevos 

ordenadores para las clases donde se imparte la docencia. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21233 

- Solicitar al organo gestor (ayuntamiento) de la dotacion para cada clase de un 

sistema de megafonia de calidad que mejore la imparticion de la docencia. 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21234 

 

 

 

REVISIÓN DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA 

Revisados y se mantiene el mismo que el curso anterior. 

 

APROBACIÓN DE LA MEMORIA POR LA JUNTA DE CENTRO 

 

 

 

Fdo: 

El Secretario       La Directora Académica 

 

D. Juan Antonio López Ramos                                  Dña. Inés Smith Fernández 

 

 

 

 

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21228
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21231
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21232
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21233
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21234
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Elaboración: 

Coordinador de Calidad del Centro de Enfermería 

Virgen de la Paz de Ronda 

 

Fecha: 01-04-2022 

Aprobación: 

Comisión de Garantía de Calidad y 

Junta de Centro 

 

Fecha: 06-07-2022 
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